
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๘๗ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นายสัตวแพทย) 
ประเภท/ระดับ    16ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว ในการวางแผน  
บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ และแกปญหางานตามภารกิจของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว ท่ีตองใชความรู
ความชํานาญเฉพาะดานวิชาการสัตวแพทย ซ่ึงมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก    
เปนพิเศษ ในดานการพัฒนาระบบและรับรองรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือใหสินคาปศุสัตวไดมาตรฐาน 
ปลอดภัย เพียงพอและแขงขันได และเพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา  
ปศุสัตวมีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและ               
แผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนงาน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนด

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว ใหสอดคลองกับนโยบายและแผน
กลยุทธของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานักพัฒนาระบบ
และรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

๓ ติดตาม เรงรัด การดํา เนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความ
หลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตาม
แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว 



    

ข. ดานบริหารงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของ

หนวยงาน เ พ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ีในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา
ปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเ ก่ียวของกับภารกิจท่ี
หลากหลายและเบ็ดเสร็จของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว  เ พ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓ วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมี
ความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต การดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีสํานักพัฒนา
ระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตวรับผิดชอบ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔ ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน 
และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงาน
ให เ กิดผลสั มฤทธิ์ และ เป นประโยชนต อประชาชน
ผูรับบริการ 

๕ ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ี
ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผู มีบทบาทหลัก     
เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

ค. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในสํานักพัฒนาระบบ

และรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว ท่ีมีความหลากหลายท้ัง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให
การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 

๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของสํานัก
พัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตวและบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 

๓ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ าหนา ท่ี ในบั ง คับบัญชา เ พ่ือให เ กิดความสามารถ 
ประสิทธิภาพและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

๔ ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัต ิ      
ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมี
คุณภาพท่ีดีข้ึน 

 
ง. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักพัฒนา

ระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตวท่ีตองรับผิดชอบสูง 
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตาม
เปาหมายของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวน
มาก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กํา
หน 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน 
๑.  ความรูเรื่องการบริหารจัดการ     ระดับท่ีตองการ ๔ 
๒.  ความรูเรื่องงานสัตวแพทย     ระดับท่ีตองการ  ๔ 
๓.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว     ระดับท่ีตองการ ๔ 
๔.  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน   ระดับท่ีตองการ  ๔ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
๑.  ทักษะการใชคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๒.  ทักษะการใชภาษาอังกฤษ     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๓.  ทักษะการคํานวณ      ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๔.  ทักษะการจัดการขอมูล     ระดับท่ีตองการ  ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
๑.  การมุงผลสัมฤทธิ์       ระดับท่ีตองการ ๔ 
๒.  บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ ๔ 
๓.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ ๔ 
๔.  การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม  ระดับท่ีตองการ ๔ 
๕.  การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ ๔ 
๖.  ความใฝรูรอบดาน      ระดับท่ีตองการ ๔ 
๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีถูกตอง    ระดับท่ีตองการ ๔ 
๘.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค     ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะทางการบริหาร 
 

๑.  สภาวะผูนํา ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒.  วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓.  การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔.  ศักยภาพเพ่ือนํามาปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕.  การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖.  การสอนงานและการมอบหมายงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
 
 
 
 
 



    

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑.  การมองภาพองครวม      ระดับท่ีตองการ ๔ 
๒.  การคิดวิเคราะห      ระดับท่ีตองการ ๔ 
๓.  การดําเนินการเชิงรุก      ระดับท่ีตองการ ๔ 
 
 

สวนท่ี ๖ การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายอยุทธ  หรินทรานนท 

                      อธิบดีกรมปศุสัตว
         วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 


